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ELABORAGAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL DOS RIACHOS:
SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM AMPLIAGAO DE CAPACIDADE DA EE - EMISSARIO
SUBMARINO; MODERNIZAGAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO SALGADINHO E MODERNIZAGAO URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS

FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.

PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS

PLANILHA RESUMO

PLANILHA ORGAMENTARIA RESUMO

Data Base: fevereiro/2020
Descricao Unidade Quantidade | Preco Unit. - R$ Preco Total - R$
A) RECURSOS HUMANOS
A.1) Recursos Humanos - Geral e e i RS 125.687,49
....... FMES. .ood e D8 S 2107394 ..., 15:805,40)
H/Més 6,0 18.313,67 109.882,02|
e e ) 156.913,13
H, 3.0 . 48]
Desenhista Projetista N 30
A.3) Destinaco Final Adequada as Aguas Servidas i 197.833,41]
Engenheiro Civil Sénior o .. 1443048) . 43.291,44
33.867,96]
- < 1[0 A°/0
22.578,64)
Desenhista Detalhista S 30 08
A.4) Obras de Modernizaggo Viaria e Urbanistica e 86.277,36
Engenheiro Civil Sénior H/Més 20 14.430,48 28.860,96)
Engenheiro Civil Pleno H/Més 2,0 9.287,81 18.575,62
Arquiteto Urbanista Sénior H/Més 2,0 14.430,48 28.860,96]
Desenhista Detalhista H/Més 20 4.989 91 9.979,82)
A.5) Consolidacio dos Projetos Executivos T S e 107.363,38]
Engenheiro Civil Sénior H/Més 2,0 14.430,48 28.860,96]
Engenheiro Civil Pleno H/Més 20 11.289,32 22.578,64
Engenheiro Sanitarista Pleno H/Més 20 3.773,.62 7.547.24
Engenheiro Civil Auxiliar H/Més 20 8.882,50 17.765,00)
Técnico Especial H/Més 20 6.542,24 13.084,48]
Técnico em Meio Ambiente H/Més 20 3.773,62 7.547.24
Desenhista Detalhista H/Més 20 4.989,91 9.979,82
A.6) Equipe de Apoio Administrativo e A 97.581,47]
Chefe de Escritério de Projetos H/Més . 5.241,76 31.450,56]
Secretaria H/Més 6.0 3.147.75 18.886,50)
Auxiliar Administrativo H/Més 6,0 2.033,71 12.202, 26
Auxiliar de Servicos Gerais H/Més 6.0 1.772,93 10.637,58]
Motorista H/Més 120 2.033,71 24.404,52]
Subtotal A 771.656,18
B) Encargos Sociais 84,04% sobre A2 a A21 e 20% sobre Consultor Esp Subtotal B 638.378,04'
Subtotal (A +B) 1.410.034.21)
Descrigdo Unidade Quantidade Preco Unit. - R$ Prego Total - R$
C) Despesas Gerais
C.1- Mobilizagao e Desmobilizagdo Global 1 32.400,00 32.400,008
C.2- Locacdo de Veiculos Aluguel/Més 6 8.129,75 48.778,52
C.3- Comunicacdes Global/Més 6 200,00 1.200,00
C.4- Viagens Aéreas Global 1 3.070,00 3.070,00
C.5- Estadias Global/Més 6 95,00 570,00
Subtotal C 86.018,52
D) Servigos Técnicos Contratados
E.1- Servicos de Levantamento Planialtimétrico e Cadastral Global 2 176.152,80 352.305,60)
E.2 - Servicos de Investigacdes Geotécnicas Global 1 101.617,35 101.617,35
Subtotal D 453.922,95
TOTAL GERAL DOS CUSTOS DIRETOS (A + B + C + D) 1.949.975,684
E) Custos Administrativos 30,00% sobre A Subtotal E 231.496,85
F) Remuneragdo da Empresa 12,00% sobre A+B+C+D+E Subtotal F 261.776,70
G) Despesas Fiscais 16,62% sobre A+B+C+D+E Subtotal G 406.021,01]
VALOR GLOBAL 2.849.270,24
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ELABORAGAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL DOS RIACHOS: SALGADINHO,
REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM AMPLIAGAO DE CAPACIDADE DA EE — EMISSARIO SUBMARINO;
MODERNIZAGAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO SALGADINHO E MODERNIZAGAO URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA

AVENIDA.

PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS DIRETOS, CARGOS E SALARIOS

Horag/Més 176 Data Base: fevereiro/2020
Orgao - Quant. de | Quant. de Total Salario Mensal s/ Total sem Encargos
Recursos Humanos Fonte Cédigo Homens Meses [Trabalhados| Enc. Trab. e Sociais Trab. e Sociais

A1) Recursos Humanos - Geral G s i e e, 125.687,48

Consultor Especializado DNIT CcM 0.3 3 0.75 21.073.94 15.805,46

Coordenador Geral DNIT PO 1.0 6 6 18.313,67 109.882,02
A.2) Jardins Filtrantes ,.-'___g-'"" e },..-"___.E‘; ﬁ J-"'" ﬁ ﬁ },..-"___..'-/_j ﬁ ﬁ },..-___.".r/"f 156.913,13
..... Engenheiro Civil Senior oo DN PO BB 1443048 4329144

Engenheiro Civil Pleno DNIT P2 1.0 3 3 11.289,32 33.867,96

Engenheiro Sanitarista Pleno DNIT P2 1.0 3 3 11.289,32 33.867,96

Engenheiro Eletricista Pleno DNIT P2 1,0 1 1 11.289,32 11.289,32

Desenhista Detalhista DNIT T 1 O 3 3 4.989,91 14.969,73

Desenhista Projetista DNIT T0 3 3 6.542.24 19.626,72
[A-3) Destinacao Final Adequada as Aguas
derdiiiiliieiiladonli ~- 7 xﬁ'ﬁﬁi" f?ﬁfﬁff e s 197.833,41
... Engenheiro Civil Sénior oo QDN P 0B B ..14:430,48 43.291.44

Engenheiro Civil Pleno DNIT P2 3,0 1 3 11.289,32

Engenheiro Sanitarista Pleno DNIT P2 3,0 1 3 11.289,32

Engenheiro Eletricista Pleno DNIT P2 2.0 1 2 11.289,32

1 1

biente Pleno

3'773'62 11.320.86

Engenheiro Civil Auxiliar

Técnico em Meio Ambiente DNIT T2 1 3
Desenhista Detalhista DNIT T1 1 3 14.969,73
A.4) Obras de Modernizacao Viaria e Urbanistica % ,."'-f__,.“-{'r__,é-'_':"’.-"" f"';-'__,.-":r__,"'.-f,-"__,."_:_:r.-'f-"! ff% WW 86.277,36
Engenheiro Civil Sénior DNIT P1 2 2 14.430,48 28.860,96
Engenheiro Civil Pleno DNIT P3 1‘0 2 2 9.287,81 18.575,62
..... Arquiteto Urbanista SEnior . .eoeeeecereereeeneeeeeenn e BNIL LR 1 0 rvreeeeBeenefrin B 14430 A48 28:860,96
Desenhista Detalhista DNIT T1 2 2 989,91 9.979,82
A.5) Consolidacao dos Projetos Executivos ,,f".-{___,’,v/f___,.'{__:':"( 5"’___,.-___,-":.-,.":-'___,.{/ W WWW 107.363,38
Engenheiro Civil Sénior DNIT P1 1,0 2 2 14.430,48 28.860,96
Engenheiro Civil Pleno DNIT P2 1.0 2 2 11.289.32 22.578.64
Engenheiro Sanitarista Pleno DNIT T2 1,0 2 2 3.773,62 7.547,24
DNIT. P4 1.0 2 2 e 8:882,000 17.765,00

3.773 62 7.547,24

' o A DNIT 2 2
Decaiag Do G T 2 555,91 567,82
A.6) Equipe de Apoio Administrativo s ,-":‘,;"_.rf‘.,/;‘{f éffﬁ R o W 97.581,42
Chefe de Escritorio de Projetos DNIT AQ 6 5.241,76 31.450,56]

Auxiliar de Servigos Gerais DNIT A3 1,0 6 6 . X 10 637,58
Motorista DNIT A2 2.0 4] 12 2.033.71 24,404 S0

ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS DIRETOS SEM ENC. TRAB. E SOCIAIS - VALOR TOTAL R$ 771.656,18
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ELABORAGAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL DOS
RIACHOS: SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM AMPLIAGAO DE
CAPACIDADE DA EE - EMISSARIO SUBMARINO; MODERNIZAGAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO SALGADINHO E MODERNIZAGAO
URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.

PLANILHA OR(}AMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
DESPESAS GERAIS
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS GERAIS

Data Base: fevereiro/2020

DISCRIMINAGAO Unid. Quant | Valor Unit. | Valor Total
C.1- Mobilizacdo e Desmobilizagao Global 1 32.400,00 32.400,004
C.1.1- Passagem Aérea - mobilizacdo Unit 4 1.500,00 6.000,
Aluguel/Més 6 8.129,75 48.778,52
reamenna MES. e B e 338U e 6.697,8!
C.2.2- Lavagem e pequenos reparos Unid/Més 4 120,00 480,
C.2.3- Seguro veiculo Més 2 200,94
C.2.4- Troca de dleo o fiftros 2 cada 6,000 km Tioca/Mes 2 275.00
C.3- Comunicagoes Global/Més 6 200,00
C.3.1- Telefone Fixo Més 1 80,00
C.3.2- Telefone Celular Més 1 120.00
C.4- Viagens Aéreas Global 1 3.070,00
C.4.1- Roteiro 1 Viagem 1 1.400,00
C.4.2- Roteiro 2 Vigggm 1 1.200,00
C.4.3- Taxi Roteiro A Corrida 2 90,00
C.4.4- Taxi Roteiro B Corrida 2 90,00
B KN W Corida ...k IR PO 25,00
C.4.6- Taxi Roteiro D Corrida 1 5500
C.5- Estadias Global/Més 6 95,00
C.5.1- Didria de Hotel - Maceid Més 0,25 180,00
BRI ol o v TN I Mes. LN 20,90,
L__C.o.4 Deslocamentos om Maceid - Tax] Mes 0.0 20.00
Notas:

1) No Item C.4.1- Viagens Aéreas - Roteiro 1 foi adotada a média das tarifas médias tendo como base a origem/destino da viagem as
do Rio de Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Brasilia e Porto Alegre e como origem/destino a cidade de Macei6 - ida e volta
2) No Item C.4.2- Viagens Aéreas - Roteiro 2 foi adotada a média das tarifas tendo como origem/destino da viagem a cidade de
Brasilia e como origem/destino a cidade de Macei6 - ida e volta
No Item C.4.3-Viagens Aéreas - Taxi Roteiro A foi adotada média das corridas do centro das cidades aos Aeroportos do Roteiro 1
No Item C.4.4-Viagens Aéreas - Taxi Roteiro B foi adotada média das corridas do Aeroportos do Roteiro 1 ao centro
No Item C.4.5-Viagens Aéreas - Taxi Roteiro C foi adotada a média das corridas do Aeroportos de Macei6 a regido hoteleira

3)
4)
5)
6) No Item C.4.6-Viagens Aéreas - Taxi Roteiro C foi adotada a média das corridas da regi&o hoteleira ao Aeroporto de Maceié
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ELABORAGAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL DOS
RIACHOS: SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM AMPLIAGAO DE
CAPACIDADE DA EE - EMISSARIO SUBMARINO; MODERNIZAGAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO SALGADINHO E MODERNIZAGAO
URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.

PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
DESPESAS COM SERVICOS CONTRATADOS
QUADRO DE DETALHAMENTO DOS SERVICOS TECNICOS CONTRATADOS

Data Base: fevereiro/2020

DISCRIMINAGAO Unid. Quant | Valor Unit. Valor Total
E.1 - Servigos de Levantamento Planialtimétrico e Cadastral Unit 1 176.152,80 176.152,80
E.2 - Servicos de Investigagdes Geotécnicas Unit 1 101.617,35 101.617,35

TOTAL DESPESAS COM SERVIGCOS TECNICOS CONTRATADOS 277.770,15




‘m’ PREFEITURA DE w
|Z3| MACEIO
2 \g ¢ JUNTOS CONSTRUIMOS AMERICA LATINA

P G UM NOVO TEMPO

ELABORAGCAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL DOS
RIACHOS: SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM AMPLIAGAO DE
CAPACIDADE DA EE - EMISSARIO SUBMARINO; MODERNIZAGAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO SALGADINHO E
MODERNIZAGAO URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.

PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
DESPESAS FISCAIS
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

DISCRIMINAGAO
%

Despesas com Impostos e Contribuigoes
PIS 1,65%
COFINS 760% ..............
ISS 5,00%
CSLL 0,00%
|RPJ 000% ..............

TOTAL IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 16,62%
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ELABORAGCAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL DOS
RIACHOS: SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM AMPLIAGAO DE
CAPACIDADE DA EE — EMISSARIO SUBMARINO; MODERNIZAGAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO SALGADINHO E
MODERNIZAGAO URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.

PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

QUADRO DE DETALHAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

DISCRIMINAGAO %
A) Encargos Sociais Basicos
A1) INSS 20,00%
...... A2) Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e 8.00%
A3) Salario Educacéo 2,50%
A4) Servigo Social da Industria - SESI 1,50%
A5) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI 1,00%
AB) Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa 0,60%
...... AT) Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA i 0:20%
A8) Seguro Contra Acidentes de Trabalho (INSS) 3.00%
A9) Servico Nacional da Industria da Construg&o Civil e Mobiliario - SECONCI 1,00%
Sub-Total A) 37,80%
B) Encargos que Recebem Incidéncia de A)
B1).132 Salario (1/12.=.8,33%) 8,22%
B2) Férias e Abono de Férias 10,96%
B3) Repouso Semanal Remunerado, Feriados e Faltas Justificadas 3,01%
B4) Horas Extras 0,00%
LBO)Licenca Patemidade | e 002% ..
B6) Auxilio Enfermidade 0,01%
B7) Auxilio Acidente de Trabalho 0,01%
Sub-Total B) 22,23%
C) Encargos que Nao Recebem Incidéncia de A)
C1) Multa Resciséo de Contrato de Trabalho sem Justa Causa 3,16%
C2) Aviso Prévio Indenizado 10,96%
C3) Indenizagdo Adicional 1,23%
Sub-Total C) 15,35%
D) Encargos Reincidentes
D1) Encargos Reincidentes de A) sobre B) 8,40%
D2) Encargos Reincidentes de A2) sobre B1) 0,26%
Sub-Total D) 8,67%
TOTAL DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 84,04%

Nota: Conforme Tabela de Servigos de Consultoria do DNIT - Instrugdo de Servigo DG n° 03, de 07 de margo de 2012
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ELABORAGAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IMPLANTAGAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICAGAO AMBIENTAL
DOS RIACHOS: SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM
AMPLIACAO DE CAPACIDADE DA EE - EMISSARIO SUBMARINO; MODERNIZACAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO

SALGADINHO E MODERNIZAGAO URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.
PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
JUSTIFICATIVA DOS VALORES ADOTADOS
TABELA DE PRECOS DE CONSULTORIA DO DNIT - INSTRUCAO DE SERVICO DG N° 03, DE 07 MARCO 2012

Horas Mensais= 176 Data Base: fevereiro/2020
Recusos Humanos
Nivel Superior CL Unidade Valor Mensal
Cunsultor Especial CM més 21.073,94
Coordenador PO més 8.313,67
Engenheiro/Profissional Sénior P1 mes 4.430,48
Engenheiro/Profissional Pleno P2 mes 1,.289,32
Engenheiro/Profissional Junior P3 més 9.287,81
Engenheiro/Profissional Auxiliar P4 més 8.882,50
Nivel Técnico CL Unidade
Jecnico Bspecial o eeeeeeeeeeeeneeeneeea e Qoo DS e 02232, 24
Técnico Sénior T1 mes 4.989 91
TECNICOPIENO o eeeeeeeeeeeeeneeeeemeeesseeereeeeend Beeeeneeeemeeenree TS ol e 3162
Tecnico Junior T3 mes 3.028,85
Técnico Auxiliar T4 mes 2.262,73
Nivel Auxiliar CL Unidade Valor Mensal
Chefe de Escritdrio AO més 5.241,76
Secretaria Al mes 3.147,75
.Auxiliar_de Escritorio/de Campo/Motorista, . ...odcB2 oGS e eeeeeeeeeseeeeeeene 2:033,/71
Serventes/Continuos A3 mes 772,93
Yidias A4 meés 806,94
Despesas Gerais
Veiculos ;f f Unidade Valor Mensal
eI — ] ] LTSN - e N=T
Caminhonete - 71 a 115 cv s més 3.543,57
Caminhonete - 140 a 165 cv ] més 5.006,66
Van - 120 a 140 cv e meés 6.566,57
Caminhao para Viga Benkelman R més 11.252,89
Equipamentos W Unidade Valor Mensal
Instrumental de Topografia e més 1.850,49
GPS ] més 325,16
Viga Benkelman A més 1.697,00
Falling Weight Deflectometer - FWD o més 13.494,04
Integrador Meysmeter o ] més 8.483,94
Laboratdrio de Solos A més 2.625.10
Laboratdrio de Betume A més 4.056,96
Laboratorio de Concreto i més 3.221,71
Imoveis ;j?’" ;j:-’:’ Unidade Valor Mensal
Escritorio [ més 1.880,00
.Casa para ENGenneire e W NN 111 ~3S O O 2:156,24
Alojamento para Pessoal f mes 1.886,70
Mobiliario ),{:/f’( ),{,ff Unidade Valor Mensal
De Escritdrio A més 808,55
..De Alojamento para Pessoal .. f’{;{ﬁﬁﬁg ,,,,,,, MES ..o foreeseeesreenceeseeseesneeseeeneee QL 1L, .
Taxas
Discriminacao % Incidéncia
A- Encargos Sociais
Az Encargos Sociais (Mensalista) | 84,04% |Incide sobre oitem Recursos Humanos (mes)
A,- Encargos Sociais (Consultor Especial - 20,00% |Incide sobre o item Recursos Humanos (hora)
B- Custo Administrativo 30,00% |Incide sobre o item Recursos Humanos
C-R da E 12 .00% Incide sobre o item Recursos Humanos + Encargos Sociais
emuneragio da Empresa ! ° [+ Despesas Gerais + Servigos Contratados
Incide sobre o item Recursos Humanos + Encargos Sociais
D- Despesas Fiscais (PIS, Cofins, ISS - Sem CSLL e IRPJ) 16,62% |+ Despesas Gerais + Servigos Contratados +
Remuneracdo da Fmpresa
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ELABORAQAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DA IM PLANTACAO DE JARDINS FILTRANTES; REQUALIFICACAO AMBIENTAL
DOS RIACHOS: SALGADINHO, REGINALDO, PAU D’ARCO, SAPO, GULANDI E AGUAS FERREAS; MODERNIZAGAO COM
AMPLIACAO DE CAPACIDADE DA EE - EMISSARIO SUBMARINO; MODERNIZACAO VIARIA E URBANISTICA DO RIACHO

SALGADINHO E MODERNIZAGAO URBANISTICA DAS MARGENS DO RIACHO AGUAS FERREAS E DA PRAIA DA AVENIDA.
PLANILHA ORGCAMENTARIA DOS PROJETOS EXECUTIVOS
JUSTIFICATIVA DOS VALORES ADOTADOS
TABELA DE PRECOS DE CONSULTORIA DO DNIT - INSTRUCAO DE SERVICO DG N° 03, DE 07 MARCO 2012
Horas Mensais= 176 Data Base: fevereiro/2020

OBSERVACOES:

1. Os valores acima mencionados estdo em REAL/R$ (MOEDA VIGENTE).

2. Os pregos serdo atualizados pelo Indice de Consultoria da Fundagdo Getulio Vargas.

3. Aexisténcia de salarios minimos regionais ou convengdo coletiva de trabalho deve ser observada para todas as categorias.

4. Os valores para diarias serdo os adotados para os servidores publicos federais civis.
5. O percentual de ISSQN deverd ser calculado em conformidade as determinagSes preconizadas na Instrugdo de Servigo n° 12, de 28 de julho de

2010.
6. Imprescindivel destacar que a presente tabela de pregos de consultoria consiste em um compilado de valores referenciais para orcamentagdo de

eauipnes de enaenharia consultiva. i .
No caso de equipes multidisciplinares, deve-se atentar para os valores médios destas carreiras no mercado de trabalho e/ou convengdes coletivas com

intuito de impedir a ocorréncia de sobrepreco nos valores adotados. R . .
Nestas situagdes, recomenda-se ao gestor responsavel pela elaboragdo dos termos de referéncia cuidado na definicdo dos valores dos salarios destes

profissionais.

7. Os valores referenciais para veiculos envolvem aluguel e combustivel.

8. A adogao dos novos percentuais de encargos sociais e custos administrativos da Tabela de Consultoria do DNIT, instituida por meio da Instrugao de
Servigo DG n°03/2012, refere-se a critica realizada pelo Tribunal de Contas da Unido em estudo realizado pelo IBEC/DNIT, constituindo-se em
recomendacdo constante do Oficio n® 535/2011-TCU/SECOB-1 (Processo TC-002.546/2011-6).

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A EQUIPE

- C- CONSULTOR ESPECIAL (Engenheiro ou Profissional com, no minimo, Doutorado na area de interesse, e/ou Experiéncia Profissional >= 15 anos)
- PO - COORDENADOR (Engenheiro ou Profissional - Experiéncia Profissional >= 10 anos)
- P1 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL SENIOR (Experiéncia Profissional >= 8 anos)

- P2 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL PLENO (Experiéncia Profissional >= 5 anos)

- P3 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL JUNIOR (Experiéncia Profissional >= 2 anos)

- P4 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL AUXILIAR (Formagao 3° Grau)

- TO - TECNICO ESPECIAL (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 10 anos)

- T1 - TECNICO SENIOR (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 8 anos)

- T2 - TECNICO PLENO (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 5 anos)

- T3 - TECNICO JUNIOR (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 2 anos)

- T4 - TECNICO AUXILIAR (Formaggo - 20 Grau Completo)

- A0 - CHEFE DE ESCRITORIO (2° Grau Completo - Experiéndia Profissional >= 5 anos)



